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INNOVAR CON LAS PERSONAS

INNOVAR AMB LES PERSONES
El Fòrum Ascamm és una jornada de periodicitat anual que té per objectiu ser un punt 
de trobada i debat sobre els diferents aspectes de la innovació que incideixen en la 
competitivitat empresarial, des d’un enfocament pluridisciplinar que inclou tant la 
innovació tecnològica com l’estratègica, organitzativa i de gestió.

El Fòrum Ascamm s’ha consolidat com una cita imprescindible d’empresaris, directius, 
representants de centres tecnològics, universitats, institucions i de l’Administració 
central i autonòmica.  La seva alta participació de més de 250 assistents a cadascuna de 
les tres edicions anteriors, la qualitat dels ponents, els temes debatuts i la seva reper-
cussió mediàtica, han posat de manifest que és un referent de totes les persones 
interessades en la innovació empresarial.

El leitmotiv d’aquest quart any 2009 és “Innovar amb les persones”, és a dir, la innova-
ció en el desenvolupament i competències del capital humà com a motor de canvi a 
l’empresa, especialment en temps difícils com els actuals.  Com sempre, casos empre-
sarials explicats des de l’experiència dels seus protagonistes, complementats amb la 
perspectiva acadèmica i de l’administració, que de ben segur enriquiran el debat entre 
tots els participants.

Esperem que us sigui d’interès i utilitat.

El Fórum Ascamm es una jornada de periodicidad anual, que tiene como objetivo ser un punto 
de encuentro y debate sobre los diferentes aspectos de la innovación que inciden en la compe-
titividad empresarial, desde un enfoque pluridisciplinar que incluye tanto la innovación tecno-
lógica como la estratégica, organizativa y de gestión.  

El Fórum Ascamm se ha consolidado como una cita imprescindible de empresarios, directi-
vos, representantes de centros tecnológicos, universidades, instituciones y de la Administra-
ción central y autonómica.  Su alta participación de más de 250 asistentes en cada una de las 
tres ediciones anteriores, la calidad de los ponentes, los temas debatidos y su repercusión 
mediática, han puesto de manifiesto que es un referente de todas las personas interesadas en 
la innovación empresarial.

El leitmotiv de este cuarto año 2009 es “Innovar con las personas”, es decir, la innovación  en 
el desarrollo y competencias del capital humano como motor de cambio en la empresa, 
especialmente en tiempos difíciles como los actuales. Como siempre, casos empresariales 
explicados desde la experiencia de sus protagonistas, complementados con la perspectiva 
académica y de la administración, que sin duda enriquecerán el debate entre todos los 
participantes.

Esperamos que os sea de interés y utilidad.



COSMOCAIXA
Isaac Newton, 26, Barcelona

(Antes Teodoro Roviralta, 47-51)

Tel. 93 212 60 50 · Fax: 93 253 74 73
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Ronda de Dalt            

Parquing 

CosmoCaixa

Ronda de Dalt            

Organitzat per/Organizado por: Amb la col·laboració de/Con la colaboración de:

Assistència GRATUïTA prèvia inscripció (subjecta a 
disponibilitat de places).
Asistencia GRATUITA previa inscripción (sujeta a 
disponibilidad de plazas).

Inscripció i informació a
Inscripción e información en

www.forumascamm.es

Secretaria del Fòrum:
Secretaría del Fórum:

Pilar Rodríguez   

prodriguez@ascamm.com

Tel.: 935 944 700
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PROGRAMA 

PONENTS/PONENTES

Recepción asistentes y entrega documentación

Bienvenida y presentación del acto

X. López, Director General de  FUNDACIÓN ASCAMM 

Apertura  

P. Guardiola, Director de Instituciones Cataluña de “la Caixa”

A. Peñarroya, Presidente de FUNDACIÓN ASCAMM

Los jefes como motor de la innovación en el capital humano

I. Serrano, Profesor Dpto. Dirección RRHH de ESADE 

A. Raya, Profesor Dpto. Dirección RRHH de ESADE

Estrategias competitivas: Casos de éxito de innovación en competencias del 
capital humano

J.A. Delatte, Jefe de Comunicación y Coordinador de Innovación de SOLVAY IBÉRICA 

E. Ferrando, Presidente de EMERGENCIA 2000

Pausa-café

Estrategias competitivas (continuación) 

C. Romaní, Gerente de Relaciones Institucionales de SEAT

Mesa redonda y debate abierto al público 

Moderador: J. Rodríguez, Director de Transferencia

Tecnológica de ACC1Ó CIDEM-COPCA

Presentación nuevo Plan Estratégico 

X. López, Director General de FUNDACIÓN ASCAMM

Entrega de los primeros Premios Ascamm de Innovación y clausura

J. Huguet, Conseller d’Innovació, Universitat i Empresa, de la GENERALITAT DE 
CATALUNYA

Fin del acto

Recepció assistents i lliurament documentació

Benvinguda i presentació de l’acte 

X. López, Director General FUNDACIÓ ASCAMM 

Obertura

P. Guardiola, Director de Institucions Catalunya de “la Caixa”

A. Peñarroya, President de FUNDACIÓ ASCAMM

Els caps com a motor de la innovació en el capital humà

I. Serrano, Professor Dpt. Direcció RRHH d’ESADE

A. Raya, Professor Dpt. Direcció RRHH d’ESADE

Estratègies competitives: Casos d’èxit d’innovació en competències del 
capital humà

J.A. Delatte, Cap de Comunicació i Coordinador d’Innovació de SOLVAY IBÉRICA 

E.Ferrando, President de EMERGENCIA 2000

Pausa-cafè

Estratègies competitives (continuació) 

C.Romaní, Gerent de Relacions Institucionals de SEAT

Taula rodona i debat obert al públic

Moderador: J. Rodríguez, Director de Transferència

Tecnològica d’ACC1Ó CIDEM-COPCA 

Presentació nou Pla Estratègic

X. López, Director General de FUNDACIÓ ASCAMM

Lliurament dels primers Premis Ascamm d’Innovació i cloenda

J. Huguet, Conseller d’Innovació, Universitat i Empresa, de la GENERALITAT DE 
CATALUNYA

Fi de l’acte

I. Serrano 
Dr. en Antropología Social y 
Cultural (URV). Licenciado 
en Historia (UB). MBA por 
ESADE.

Profesor Dpto. Dirección 
RRHH de ESADE. Director 
del Programa Gestión de 
Personas y Dirección de 
Equipos de Executive 
Education de ESADE 
Business School.

Consultor en 
comportamiento 
organizacional. Experto en 
comportamiento humano en 
las organizaciones, las 
relaciones laborales y los 
procesos de gestión de 
personas.

A. Raya 
Licenciado en Ciencias 
Químicas y MBA por 
ESADE.

Director del Programa de 
Personas y Dirección de 
Equipos de Executive 
Education de ESADE, es 
miembro del consejo de  
administración de diversas 
empresas y ha sido 
director general de varias 
empresas del ámbito del 
gran consumo y moda.

J. Delatte 
Licenciado en Psicología por 
la UB. Máster en 
Comunicación Empresarial 
por la UPF. PDD por el IESE.

Jefe de Comunicación en 
España y Coordinador 
Ibérico de Innovación de 
SOLVAY.

Le avalan 23 años 
trabajando en el Grupo 
Químico Farmacéutico 
SOLVAY,  primero como Jefe 
de Formación y selección, y 
más tarde como 
Responsable de 
Comunicación.

E. Ferrando
Estudió Ciencias Políticas 
en la Universidad 
Complutense de Madrid.

Fundador y Presidente de 
EMERGENCIA 2000, una de 
las empresas más 
importantes en 
equipamiento médico de 
emergencia a nivel 
mundial. Además, ha 
creado el GRUPO 
EMERGENCIA 2000  
compuesto por más de 30 
empresas  pertenecientes 
al sector salud, turístico, 
publicidad, maderas, 
inmobiliario y acuícola.

C. Romaní
Licenciado en Derecho por 
la UB.

Su carrera profesional en 
SEAT se inició el año 1993, 
primero como Secretario 
del Comité Ejecutivo, luego 
como Gerente Controlling 
Coordinación, Gerente 
Proyecto P.I.Zona Franca, 
estancia en la Área de 
Servicios Legales de VW, 
Gerente Personal Central  y 
desde 2004 es Gerente de 
Relaciones Institucionales 
de SEAT y Representante 
del Grupo VW ante las 
Administraciones 
españolas. 

  

J. Rodríguez
Licenciado en Ciencias 
Políticas y de la Administra-
ción por la UPF. DGM por 
ESADE. 

Ha sido Director de la 
Fundación Cecot Innovación 
y actualmente es Director 
de Transferencia 
Tecnológica de ACC1Ó 
CIDEM-COPCA. Además de 
definir las líneas de acción 
de las 3 áreas del Dpto. de 
Transferencia Tecnológica,  
es responsable de diseñar, 
coordinar y gestionar las 
diferentes Redes de ACC1Ó. 
Al mismo tiempo promueve 
la emprendeduría y facilita 
la transferencia de 
conocimiento desde la 
comunidad científica hacia 
el mercado. 


